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BASES QUE REGIRAN LA SELECCIO DE PERSONAL PER AL LLOC DE TREBALL EVENTUAL DE TECNIC/A
DE PROGRAMACIO PER A L’EMPRESA MUNICIPAL MIXTA D’AIGUES DE TARRAGONA, S.A. (EMATSA)

Primera: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per al lloc de treball de técnic/a de
programacio.

La contractacié que es formalitzara sera eventual a temps complert, pel régim general i segons la
legislacid vigent, i amb horari i retribucié segons conveni d’EMATSA per a un grup professional 2A.

Segona: CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en la seleccidé son requisits necessaris:

a) Tenir complerts 18 anys d’edat

b) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la UE o d’aquells que
tinguin tractat subscrit per la UE i ratificat per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. Els nacionals d’altres estats membres de la UE hauran d’acreditar la seva
nacionalitat. Els estrangers amb residencia legal a Espanya també es podran presentar.

c) Acreditar formacié minima CFGM, Batxiller o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal presentar la corresponent convalidacié o la credencial que acrediti, en el seu
cas, 'homologacio del titol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a
requisit, correspon a la persona aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma
legal o certificacid expedida pel Ministeri. Aquest requisit no sera d’aplicacié als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades a 'empra de les disposicions de la Unié Europea.

d) Coneixement del catala i del castella

e) Permis de conduccio B

Tercera: PUBLICITAT DE LA SELECCIO

Les bases, un cop aprovades, es publicaran integrament a la seu electronica d’EMATSA.

Quarta: CANDIDATURES, TERMINI DE PRESENTACIO | ADMISSIO
4.1. Candidatures

Les candidatures per prendre part en aquest procés selectiu es presentaran per correu electronic a
I'adreca seglient: organitzacio@ematsa.cat




Les persones que desitgin participar en el procés, per tal que puguin resultar admeses, hauran
presentar la documentacio seglient:

- Sol-licitud d’admissié (segons model adjunt com Annex |)
- Copia de DNI o document acreditatiu de la identitat

- Copia del permis de conduccid exigit

- Copia de la titulacié exigida

Aixi mateix, per tal que, si escau, els pugui ser atorgada la puntuacié corresponent, les persones
candidates hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud d’amissid, la documentacio seglient:

- Copia de la titulacio o, en el seu cas, documentaciod acreditativa de la formacié puntuable.

- Informe de la vida laboral, aixi com certificat expedit per I'empresa o entitat en qué s’hagin
prestat els serveis o, en el seu defecte, altra documentacié que permeti acreditar les tasques
desenvolupades i el temps de I'experiéncia laboral puntuable.

Es fa constar expressament que els meérits que no s’acreditin documentalment no seran valorats, ni
tampoc els que es presentin separadament de la sol-licitud d’admissié.

4.2. Termini de presentacio de candidatures

El termini de presentacié de candidatures s’obrira al dia seglient de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria a la seu electronica d’EMATSA, i finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacid.

4.3, Admissio

Un cop finalitzat el termini de presentacié de candidatures, s’aprovara la relacié provisional de
persones admeses i excloses i es publicara a la seu electronica d’EMATSA.

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 5 dies naturals, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions d’esmena
dels defectes que pugui contenir la relacié provisional de persones admeses i excloses, o per presentar
la documentacio que hagi motivat la seva exclusié. En cas de no esmenar-se els defectes, la sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut el termini anterior i, en el seu cas, revisades les reclamacions presentades, es dictara
resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses que sera publicada en la
seu electronica d’'EMATSA.



4.4 Proteccio de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

L'Empresa Municipal Mixta d’Aiglies de Tarragona, SA (EMATSA) tractara la informacid que facilitin les
persones candidates amb la finalitat gestionar els processos selectius que tinguin lloc a I'empresa.

Les dades proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins
que la persona interessada exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa, té dret a accedir a les
seves dades personals, rectificar les dades inexactes o sol-licitar la seva supressié quan ja no siguin
necessaries.

Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacio legal.

Les persones interessades poden contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades, que és la persona
gue s’encarrega de protegir el dret a la proteccié de dades a EMATSA i del compliment de la normativa
en aquest ambit, a I'adreca de correu electronic seglient: dpd@ematsa.cat

Finalment, si considera que no s’han tractat les seves dades d’acord amb la normativa, pot contactar
amb el nostre Delegat de Proteccié de Dades o presentar una reclamacié davant d’una autoritat de
control (I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades).

Responsable del tractament | Empresa Municipal Mixta d’Aiglies de Tarragona, SA

NIF A43049956

Adreca postal Muntanyeta de Sant Pere i Sant Pau, s/n — 43007 Tarragona
Telefon 97725012

Correu electronic info.ematsa@ematsa.cat

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels procés selectiu estara constituit per:

- Una persona de I’Area de Geréncia o de I’Area Economic Financera d’EMATSA
- Una persona de I’Area de Depuracié i Medi Ambient d’EMATSA

- Una persona de I’Area d’Organitzacié i SSL d’EMATSA

Sisena: FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Supervisid i control de tots els programes integrats en els PLC’s del sistema de sanejament en alta,
tasques de suport a la direccié d’obra de projectes de millores relacionats amb quadres electrics.

Reprogramacié dels llagos de control de procés que actualment es troben en funcionament en les
EDAR’s i les estacions de bombament.

Implementacié de nous llagos de control, integracié en SCADA de senyals i procediments, aixi com el
seu disseny i representacio grafica.



Setena. SELECCIO

Valoracié de merits

El tribunal qualificador puntuara els merits de les persones aspirants, en base als criteris seglients:

- Formacid, només s’atorgara puntuacié per la formacié de maxim nivell entre les seglients:
Enginyeria técnica industrial o de grau en la familia professional electronica o
informatica: 2 punts
Formacié professional de grau superior (FPII/CFGS) en les families professionals
Electricitat i Electronica o Informatica: 1 punt

- Formacidé complementaria en automates programables i/o xarxes de comunicacions via 3G:
Fins a 2 punts, s’atorgara fins a 1 punt per a cada una de les citades arees de
coneixement amb el seglient criteri:

0,5 punts: formacions fins a 50 hores de durada
1 punt: formacions de més de 50 hores de durada
- Certificacid Schneider Electric PlantStruXure vigent:
5 punts

- Experiéncia laboral prévia en treballs de programacié en entorns industrials:
2 punts per any de servei, fins un maxim de 4 punts

- Experiéncia laboral prévia en treballs de programacié en planta depuradora:
3 punts per any de servei, fins un maxim de 6 punts

- Experiéncia laboral a EMATSA:

0,1 punts per any amb un maxim de 0,5 punts

Com ja s’ha fet constar, els meérits que no s’acreditin documentalment no seran valorats, ni tampoc
els que es presentin separadament de la sol-licitud de participacié.

Un cop atorgades les puntuacions provisionals, es publicara a la seu electronica d’EMATSA la resolucid
amb el resultat de les mateixes i s’establira un termini de 5 dies naturals, comptats a partir del dia
seglient de la publicacié dels resultats, per tal que les persones aspirants puguin presentar les
al-legacions que considerin oportunes (es fa constar expressament que no seran tinguts en compte
nous documents que es puguin aportar junt amb les al-legacions). Transcorregut aquest termini i, en
el seu cas, resoltes les al-legacions presentades, es publicara la resolucié de puntuacié de merits
definitiva.

Passaran a la fase d’entrevista personal, les persones aspirants admeses que assoleixin un minim de 6
punts de qualificacié en el conjunt de formacié i experiencia laboral.

Entrevista i prova psicotécnica

El tribunal qualificador puntuara I’entrevista i el resultat de la prova psicotecnica, d’acord amb
I’escandall seglient:

- Entrevista personal: fins a 8 punts
- Prova psicotéecnica: fins a 2 punts



Es valorara el grau de coneixements técnics especifics per al lloc de treball i les habilitats i
competéncies necessaries per al seu desenvolupament.
Administracio de prova psicotécnica de competéncies laborals.

Per tal de considerar-la valida per a I'obtencid de la plaga, la persona candidata haura d’assolir una
puntuacié minima de 5 punts en I’entrevista personal.

En la seleccid final, seran d’aplicacié els principis de discriminacio positiva per la igualtat de génere i/o
discapacitat acreditada.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment.

Vuitena. ADJUDICACIO DE LA SELECCIO

Finalitzada la seleccid, en funcid de les puntuacions totals obtingues, es determinara I'ordre de la/es
persona/es que, d’acord amb les necessitats, sera/n proposada/es per a la contractacié laboral,
complimentant-se el/s corresponent/s contracte/s d’acord amb la normativa laboral vigent.

Novena. PERIODE DE PRACTIQUES O DE PROVA

S’ajustara al disposat al conveni col-lectiu d’"EMATSA

La qual cosa es fa publica per a general coneixement

Tarragona, a la data de la signatura electronica de 2021

DANIEL MILAN CABRE

Director-Gerent d'EMATSA
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ANNEX 1: SOL-LICITUD D’ADMISSIO DE CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL

DADES DE LA CONVOCATORIA

Lloc de treball

DADES PERSONALS

Primer cognom Segon coghom Nom

Municipi de residencia

Informacié addicional d’interes

Com a persona interessada demano ser admesa a la convocatoria de seleccié de personal que
s’indica en aquesta sol-licitud i declaro que sén certes totes i cadascuna de les dades que s’hi
consignen.

TITULACIO EXIGIDA

Indicar titulacio de que es disposa

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA QUE S’APORTA

DNI

Permis de conduir classe B o superior

Titulacié exigida

Competéncia professional acreditable o experiencia demostrable mitjangant
contractes de treball o certificat

Titulacié puntuable

Informe de vida laboral

o O
OO O gods

DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR PER NO SER DECLARADA LA CANDIDATURA EXCLOSA EN LA
RELACIO DE PERSONES ADMESES/EXCLOSES:

- DNI o document acreditatiu d’identitat
- Titulacio exigida per prendre part de la convocatoria
- Permis de conduir classe B

Cas de no fer-ho, la persona aspirant sera declarada exclosa provisionalment i disposara del
termini fixat en les bases per poder esmenar la causa/motiu pel qual se I'exclou.
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MERITS DEGUDAMENT ACREDITATS

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA LLOC DE | DURADA TASQUES REALITZADES APORTA
TREBALL (MESOS) DOCUMENT
ACREDITATIU

O

O

TITULACIO | FORMACIO COMPLEMENTARIA

TITULACIO CENTRE ANY HORES APORTA
DOCUMENT
ACREDITATIU

O
O

O
O
O

ELS MERITS QUE NO S’ACREDITIN DOCUMENTALMENT NO SERAN VALORATS, NI TAMPOC ELS
QUE ES PRESENTIN SEPARADAMENT DE LA SOL-LICITUD D’ADMISSIO.
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