
‭PUNTUACIONS PER LA SELECCIÓ DE PERSONAL PER L’AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL PEL‬
‭LLOC D’OPERARI/A DE MANTENIMENT DE XARXA D’AIGUA I CLAVEGUERAM PER A L’EMPRESA‬

‭MUNICIPAL MIXTA D’AIGÜES DE TARRAGONA, S.A. (EMATSA)‬

‭El‬‭25‬‭d’octubre‬‭de‬‭2023‬‭es‬‭va‬‭publicar‬‭a‬‭la‬‭seu‬‭electrònica‬‭d’EMATSA,‬‭la‬‭relació‬‭definitiva‬‭de‬‭persones‬
‭admeses‬ ‭i‬ ‭excloses‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭selecció‬ ‭de‬ ‭personal‬ ‭per‬ ‭l’ampliació‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭borsa‬ ‭de‬ ‭treball‬ ‭pel‬ ‭lloc‬
‭d’operari/a de manteniment de xarxa d’aigua i clavegueram.‬

‭Segons la base setena de la convocatòria, on s’indiquen els criteris de puntuació, s’estableix:‬

‭Primera: PUNTUACIONS OBTINGUDES‬

‭Les‬ ‭puntuacions‬ ‭obtingudes‬ ‭segons‬ ‭els‬ ‭criteris‬ ‭establerts‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭base‬ ‭setena‬ ‭per‬ ‭tal‬ ‭d’accedir‬ ‭a‬
‭l’entrevista són les següents:‬

‭IDENTIFICADOR‬

‭FORMACI‬
‭Ó‬

‭FORM.‬
‭SSL‬

‭EXP. LAB. FONT.‬
‭XARXES‬

‭EMATSA‬ ‭PROVA‬
‭ENTREV‬

‭.‬
‭TOTAL‬

‭***2502**‬ ‭2,00‬ ‭2,00‬ ‭4,00‬ ‭0,20‬ ‭8,20‬
‭***2304**‬ ‭2,00‬ ‭1,00‬ ‭4,00‬ ‭0,00‬ ‭7,00‬
‭***7053**‬ ‭2,00‬ ‭1,00‬ ‭2,79‬ ‭0,10‬ ‭5,89‬
‭***6174**‬ ‭2,00‬ ‭0,00‬ ‭3,00‬ ‭0,00‬ ‭5,00‬
‭***5612**‬ ‭2,00‬ ‭2,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭4,00‬
‭***8548**‬ ‭2,00‬ ‭1,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭3,00‬
‭***6359**‬ ‭1,00‬ ‭2,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭3,00‬
‭***0318**‬ ‭2,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭2,00‬
‭***1519**‬ ‭0,00‬ ‭1,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭1,00‬
‭***1694**‬ ‭0,00‬ ‭1,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭1,00‬
‭***0321**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,50‬ ‭0,00‬ ‭0,50‬
‭***2457**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭***1385**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬

‭Segona: RECLAMACIONS‬

‭Es‬‭publica‬‭a‬‭la‬‭seu‬‭electrònica‬‭d’EMATSA‬‭la‬‭llista‬‭de‬‭puntuacions.‬‭La‬‭data‬‭de‬‭publicació‬‭determinarà‬‭el‬
‭termini‬‭de‬‭5‬‭dies‬‭naturals‬‭a‬‭efectes‬‭de‬‭reclamacions,‬‭és‬‭a‬‭dir,‬‭es‬‭podran‬‭presentar‬‭reclamacions‬‭fins‬‭el‬
‭dia 1 de novembre inclós.‬

‭Tarragona, a la data de publicació de l’acta‬

‭DANIEL MILAN CABRÉ‬
‭Director-Gerent d’EMATSA‬


