
‭PUNTUACIONS PROVISIONALS PER LA SELECCIÓ DE PERSONAL PER LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE‬
‭TREBALL PEL LLOC DE TÈCNIC/A DE CAMP DE LABORATORI PER A L’EMPRESA MUNICIPAL MIXTA‬

‭D’AIGÜES DE TARRAGONA, S.A. (EMATSA)‬

‭El‬‭17‬‭de‬‭febrer‬‭de‬‭2025‬‭es‬‭va‬‭publicar‬‭a‬‭la‬‭seu‬‭electrònica‬‭d’EMATSA,‬‭la‬‭relació‬‭definitiva‬‭de‬‭persones‬
‭admeses‬‭i‬‭excloses‬‭per‬‭la‬‭selecció‬‭de‬‭personal‬‭per‬‭la‬‭creació‬‭de‬‭la‬‭borsa‬‭de‬‭treball‬‭pel‬‭lloc‬‭de‬‭tècnic/a‬
‭de camp de laboratori.‬

‭Segons la base setena de la convocatòria, on s’indiquen els criteris de puntuació, s’estableix:‬

‭Primera: PUNTUACIONS OBTINGUDES‬

‭Les‬ ‭puntuacions‬ ‭obtingudes‬ ‭segons‬ ‭els‬ ‭criteris‬ ‭establerts‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭base‬ ‭setena‬ ‭per‬ ‭tal‬ ‭d’accedir‬ ‭a‬
‭l’entrevista són les següents:‬

‭IDENTIFICADOR‬

‭EXP. LAB.‬
‭TECNIC‬
‭CAMP‬

‭EXP. LAB.‬
‭LAB.‬

‭AIGÜES‬
‭EMATSA‬ ‭PROVA‬ ‭ENTREV.‬ ‭TOTAL‬

‭***2843**‬ ‭1,48‬ ‭2,92‬ ‭0,10‬ ‭4,50‬
‭***1103**‬ ‭4,00‬ ‭0,00‬ ‭0,10‬ ‭4,10‬
‭***7855**‬ ‭3,28‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭3,28‬
‭***0536**‬ ‭1,48‬ ‭1,48‬ ‭0,00‬ ‭2,96‬
‭***4344**‬ ‭0,00‬ ‭1,00‬ ‭0,00‬ ‭1,00‬
‭***5374**‬ ‭0,00‬ ‭0,64‬ ‭0,00‬ ‭0,64‬
‭***5864**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭***7479**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭***9623**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭***9602**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭***3832**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭****7304*‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭****3435*‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬
‭***7648**‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬ ‭0,00‬

‭Segona: RECLAMACIONS‬

‭Es‬‭publica‬‭a‬‭la‬‭seu‬‭electrònica‬‭d’EMATSA‬‭la‬‭llista‬‭de‬‭puntuacions.‬‭La‬‭data‬‭de‬‭publicació‬‭determinarà‬‭el‬
‭termini‬ ‭de‬ ‭5‬ ‭dies‬ ‭naturals‬ ‭a‬ ‭efectes‬ ‭de‬ ‭reclamacions.‬ ‭El‬ ‭dia‬ ‭8‬ ‭de‬ ‭març‬ ‭de‬ ‭2025‬ ‭serà‬ ‭l’últim‬‭dia‬‭de‬
‭presentació de reclamacions.‬

‭Tarragona, a la data de publicació de l’acta‬

‭DANIEL MILAN CABRÉ‬
‭Director-Gerent d’EMATSA‬


