Y.Ematsa

BASES QUE REGIRAN LA SELECCIO PER PROMOCIO INTERNA D’UNA PERSONA PER AL LLOC DE
RESPONSABLE AREA DEPURACIO PER A L'EMPRESA MUNICIPAL MIXTA D’AIGUES DE TARRAGONA,
S.A. (EMATSA)

Primera: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccidé d’una persona, pel sistema de promocié interna, pel
lloc de treball de responsable d’area depuracid, grup professional 5.

Segona: REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en la seleccidé son requisits necessaris:

a) Ser treballador d’EMATSA amb contracte indefinit i grup professional 4 o superior.
b) Estar en possessio de titol academic de grau universitari.

c) Coneixement del catala i del castella

d) Carnet de conduccié B1 o superior

Tercera: PUBLICITAT DE LA SELECCIO
Les bases un cop aprovades, es publicaran integrament a la seu electronica d’'EMATSA.

La convocatoria de la seleccié es fara mitjancant anunci a la seu electronica d’EMATSA, establint un
termini maxim de presentacié d’aspirants de 20 dies a partir de la seva publicacid.

Quarta: CANDIDATURES, TERMINI DE PRESENTACIO | ADMISSIO
4.1. Candidatures

Les candidatures per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al correu electronic
organitzacio@ematsa.cat

Les persones que desitgin participar en el procés hauran de presentar la seglient documentacié:

- Relacié de merits que s’al-leguin en la fase de concurs, on es faran constar les dades
acadéemiques, els cursos de formacio i perfeccionament, serveis prestats, aixi com qualsevol
altre merit que es cregui oportu.

- La documentacio acreditativa dels requisits fixats en aquestes bases i dels merits al-legats en
la fase de concurs, si no consten a I'expedient personal.



- Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o
presentat juntament amb la presentacié de candidatura o en el termini atorgat per a subsanar
deficiencies, en cas d’haver estat declarada provisionalment persona exclosa.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié del termini de
presentacié de candidatures.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

L’'Empresa Municipal Mixta d’Aigles de Tarragona, SA (EMATSA) tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat gestionar els processos selectius que tinguin lloc a I'empresa.

Les dades proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins
que Voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa, té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sol-licitar la seva supressié quan ja no siguin necessaries.
Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en qué existeixi una obligacid legal.

Si ho desitja, pot contactar amb el nostre Delegat de Proteccid de Dades, que és la persona que
s’encarrega de protegir el dret a la proteccié de dades a EMATSA i del compliment de la normativa en
aquest ambit, a I'adreca de correu electronic segiient: dpd@ematsa.cat

Finalment, si considera que no hem tractat les seves dades d’acord amb la normativa, pot contactar

amb el nostre Delegat de Proteccié de Dades o presentar una reclamacié davant d’una autoritat de
control (I’Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades).

Responsable del tractament | Empresa Municipal Mixta d’Aiglies de Tarragona, SA

NIF A43049956

Adreca postal Muntanyeta de Sant Pere i Sant Pau, s/n — 43007 Tarragona
Telefon 97725012

Correu electronic info.ematsa@ematsa.cat

4.2. Termini de presentacio

El termini de presentacié de candidatures s’obrira al dia seglient de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria a la seu electronica d’EMATSA, i finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacid.

4.3. Admissio

Un cop finalitzat el termini de presentacid de candidatures, s’aprovara la relacid provisional de
persones admeses i excloses, la qual s’exposara a la seu electronica d’EMATSA, a efectes de
reclamacions. En la llista hi constaran els cognoms, nom i indicacio, si s’escau, dels defectes que hagin
causat les exclusions.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la
publicacioé de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els
defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En cas de no
esmenar-se els defectes, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.



Transcorregut el termini anterior, es dictara resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses que sera publicada en la seu electronica d’EMATSA.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul-lades
les seves actuacions i quedaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en
que hagin pogut incorrer.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment.

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels procés selectiu estara constituit per:

- Juan José Blanco Gémez en representacié de I’Area Econodmic Financera

- José Francisco Molina Onate en representacié de I’Area d’Enginyeria, Projectes i Innovacié
- Noemi Fernandez Mota en representacié de I’Area d’Organitzacié i SSL

Que podran delegar les seves funcions en els seglients substituts:

- Daniel Milan Cabré en representacié de Gerencia

- Daniel Milan Cabré en representacio de Geréencia

- Jacob Anguera Ribal en representaci6 de I’Area d’Organitzacid i SSL

Sisena: FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Els treballs a realitzar consistiran la gestié de I'area de depuracid i I'organitzacié dels recursos del
procés per aconseguir el rendiment optim de les instal-lacions i infraestructures d’aiglies residuals sota
el seu carrec.

Setena. SELECCIO
FASE DE CONCURS:

La fase de concurs consistira en I'avaluacié per part del tribunal dels merits al-legats, justificats
documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentacié de la candidatura, segons
que barem que consta a continuacio:

- Per cada any de servei prestat en |'area de depuracié amb un maxim de 5 punts:
A EMATSA: 0,5 punts/any
Altres empreses gestores de serveis d’aigua: 0,15 punts/any
- Pels cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb la placa a proveir
(mediambient, procés de depuracié d’aiglies, seguretat i salut laboral, qualitat, gestié d’equips
i persones, continuitat del servei), en funcid del grau de dificultat dels cursos, determinat pel
sistema d’accés o de seleccid, de la durada del curs, de I'existéncia de proves qualificadores
finals i altres de similars, segons el seglient detall (els cursos de formacié i perfeccionament



que documentalment no acreditin les hores de durada seran valorats com els de menys de 6
hores de durada) amb un maxim de 5 punts:
2 punt els cursos de 50 hores o més de durada
0,5 punts els de 10 hores o més i fins a 50 h de durada que acreditin aprofitament o
qualificacio final
0,4 punts els de 10 hores o més i fins a 50 h de durada que només acreditin I'assistencia
0,25 punts els de 6 h o més i fins a 10 hores de durada que acreditin aprofitament o
qualificacio final
0,15 punts els de 6 h o més i fins a 10 hores de durada que només acreditin I’assistéencia
0,05 punts els de menys de 6 h de durada
- Per les titulacions academiques que tinguin relacié directa amb les places a proveir, segons el
seglient detall:
15 punts per la titulacié (técnica o superior) d’Enginyeria Quimica, Enginyeria
Ambiental, Enginyeria Industrial especialitat Quimica Industrial, Biologia, Bioquimica,
Ciencies Ambientals, Farmacia o Quimica.
La puntuacié de la fase de concurs en fara publica només quan hagi acabat la fase de proves.

FASE DE PROVES:

- Psicotecnic: S’administrara informaticament una prova psicotécnica de competéncies laborals.
Els seus resultats es creuaran amb el perfil del lloc de treball i donara lloc a una puntuacié
maxima de 2 punts segons el grau d’ajust de la persona aspirant al perfil.

- Entrevista: Es realitzara una entrevista personal on es valoraran les competéencies necessaries
per al lloc de treball en quant a autonomia i iniciativa, resolucié de problemes, gestié d’equips
de treball, capacitat de decisid i d’adaptacié. Es donara una puntuacié maxima de 12 punts.

Seran d’aplicacio en la seleccié final, els principis de discriminacio positiva per la igualtat de génere i/o
discapacitat acreditada.

La qualificacié de les persones aspirants en I’entrevista s’adoptara sumant les puntuacions atorgades
per les diferents persones membres del tribunal i dividint el total pel nombre de membres. La fase de
concurs de merits i psicotecnic es puntuaran per acord general dels membres del jurat.

Vuitena. ADJUDICACIO DE LA SELECCIO

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica d’EMATSA,
ordenant les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la
proposta de promocio en favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement

Tarragona, 10 de febrer de 2021

DANIEL MILAN CABRE

Director-Gerent d’EMATSA



